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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pela presents Instrumenta particular de Contrato de Experténcia, a empresa CENTRO MEDICO DO TRABALHADOR LTDA com sede na Rua BAHIA,
inscrita no CNPJ sob N® 23.546,358/0001-10, denominada a seguir EMPREGADORA, ¢ o Sr.(2)-JORGE THADEU DA CRUZ MAFRA, domiciliado na Rua CARLOS A
GARCIA LEITE, 392, 0, cidade de NOSSA SENHORA DO SOCORRO-SE, portador do CTPS NP: 5881612 série 0040, doravante designado EMPREGADO, celebram o

presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme tegistacdo trabaliista em vigor, reqido pelas cldusulas abaixo e demais dispasiches legais
vigentes:

1%, O EMPREGADO tranalhara para @ EMPREGADORA na fungao de SUPERV 1SOR ADMINISTRATIVO e mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA, desde que compativeis com suias atribuigbes.

20, O lucal de trabaiho situa-se na AV MARANHAQ, 0, DEZOITO DO FORTE, ARACAJU-SE, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADQ a

titulo tempaorario ou definitive, tanto na ambito da unidade para o qual foi admitidn, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do
pais.

39 2ririo de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio’ do Expediente: 07:00, Saida para Intervalo: : , Entrada Intervalo: : e Final do Expadiente:
19:00.

47, 0 EMPREGADO receberd a remuneragao de: R$ 1.050,00 (um mil cinquenta reals ) por Més.
59, D praze deste contrato & de 45 {guarenta € tinco } dias, com inigio em: 03/08/2020 e termino em 16/09/2020,

69, Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importéncias correspondentes aos danos causados
por ele,

76, 0 EMPREGADD fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sols pena oe ser punido por falta grave, nos "ermis G2
Legislacio vigente & demais disposicdes inerentas a segurancs e medicina do trabalho.

ge manecendo o EMPREGADO a servigo apds o termino da experiéncia, continuardo em vigor as clausulas constantes deste cantrato,

g

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, 2m duas vias, na aresenca das testemunhas abaxo.
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiénda, a empresa CENTRO MEDICO DO TRABALHADOR LTDA com sede na Rua BAHIA,
inscrita no CNPJ sob N© 23,546,358/0001-10, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.fa) PATRICIA SILVA, domiciliado na Rua VERDE PRATA, 397, 0, cidade de
ARACAIU-SE, portador do CTPS N°: série , doravante designado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiénda,
conforme legislagao trabalhista em vigor, regido pelas didusulas abalxo e demals dispasigiies legals vigentes:

1. 0 EMPREGADO trabalharé para 2 EMPREGADORA na funciic de SECRETARIO CLINICO e mais as fungBes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas, ou
avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativels com suas atribuicSes.

2%, O local de trabalho situa-se na AV MARANHAD, 0, DEZOITO DO FORTE, ARACAJU-SE, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempe, transferir o EMPREGADO a
titulo tempaordrio ou definitive, tanto na &mbito da unidade para o qual foi admitide, como para outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do
pais.

30. 0 hordrio de trabalho do EMPREGADO seré o seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:30 e Final do Expediente:
1B:00.

4°. 0 EMPREGADO receberd a remuneracdo de: R$ 1.100,00 (um mil e cem reals ) par Més.
5%, O prazo deste contrato € de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inido em: 08/04/2021 e término em: 22/05/2021,

69, Além dos descontos previstos na Lel, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importincias comespondentes aos danos causados
por ele,

79. O EMPREGADO fica dente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da

Legislacdo vigente e demals disposigbes inerentes  sequranga e medicina do trabaiha,

82, Permanecendo o EMPREGADO a servico apds o término da experiéncia, continuarfio em vigor as cléusulas constantes daste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente Instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo,
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Certidao emitida as: 21:21 de 11/12/20

t Este documento & expedido gratuitamente. Sua autenticidade poders ser mnﬁrmadn na pégina do

Sistema Informatizado de Registro Profissional - Sirpweb, na Internet, no enderego:

http://stepweb.mte.gov.br/sirpweb, por meio do cddi

go: 367444, ..
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